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Redegjørelse aktsomhetsvurderinger 
 
 
 
Innledning 

Åpenhetsloven pålegger Ramudden å utføre aktsomhetsvurderinger med formål om å identifisere  
faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige  
arbeidsforhold. Ett av kravene er videre at resultatene fra aktsomhetsvurderingene skal gjøres offentlig 
tilgjengelig gjennom en årlig redegjørelse. 
 
I det etterfølgende framgår en redegjørelse for hvordan vi har tilnærmet oss de aktuelle 
aktsomhetsvurderingene, med formål om å gi allment innsyn i nøkkelfunn fra disse og tiltak som 
eventuelt skal iverksettes/er iverksatt. Aktsomhetsvurderingene er utført basert på perioden fra 1. juli 
2022 og frem til 30. juni 2025 som er lovens hittil virkningsperiode. 
 
 

1. Beskrivelse av virksomhet og retningslinjer for oppfølging 
 
1.1 Virksomhet og organisering 
 
Ramudden Norge AS er en totalleverandør av midlertidige sikkerhetsløsninger langs vei og på 
byggeplass. Hovedvekten av selskapets virksomhet er knyttet til trafikkregulerende arbeider, med 
tilhørende tjenester som konsultering, arbeidsvarslingsplaner, utleie av trafikksikkerhetsutstyr og 
midlertidig trafikkregulerende materiell, trafikkdirigering, opplæring og øvrige arbeider knyttet til 
trafikkavviklingstjenester. Ramudden Norge AS er for øvrig også sertifisert som opplæringsbedrift.  
 
Selskapets misjon er å bidra til at alle mennesker skal komme uskadde hjem hver dag, uavhengig av 
om de jobber på en arbeidsplass eller bare passerer den. 
 
Selskapet er organisert med 12 avdelinger fra Lindesnes i sør til Steinkjer  
som nordligste avdeling. 
All virksomhet opererer innen trafikkregulerende arbeider som angitt ovenfor, og tjenester 
som leveres er ensartet på tvers av avdelingene. Tjenester og virksomhet  
leveres og utføres kun i Norge. 
 
Struktur og ledelsesansvar framgår av organisasjonskartet nedenfor.  
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1.2 Ansvarsområder 
 
Overordnet ansvar for Ramuddens oppfølging og etterlevelse av åpenhetsloven ligger hos selskapets 
administrerende direktør. Ansvar og rollefordeling knyttet til gjennomføring og evaluering av 
aktsomhetsvurderingene er videre allokert i administrasjonen og fordeler seg på ulike stabsfunksjoner. 
 

1. Forankring av ansvarlighet og rutiner i bedriftens retningslinjer  Styret 
2. Utføre aktsomhetsvurderinger 

a. Kartlegge leverandørkjede    Økonomi 
b. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser Økonomi/HMS 
c. Iverksette tiltak for tiltak for å stanse og forebygge negative konsekvenser Økonomi/HMS 

3. Redegjøre for aktsomhetsvurderingene  
a. Beskrivelse av virksomhet og organisering   Økonomi 
b. Opplyse om risikokartlegging    Økonomi 
c. Opplyse om negative konsekvenser og risiko for dette  Økonomi 
d. Opplyse om iverksatte tiltak    Økonomi/HMS 

4. Tilgjengeliggjøring av informasjon 
a. Rutiner tilgjengelig (oppdatert) i bedriftens styrende ledelsessystem Økonomi 
b. Publisering og offentliggjøring av redegjørelse   Marked/web 
c. Besvare eventuelle henvendelser knyttet til åpenhetsloven  Økonomi/HMS 

 
 

2. Retningslinjer, og prosess, for aktsomhetsvurderinger 
 
2.1 Forankring og retningslinjer 
 
Det er utarbeidet egne retningslinjer som er førende for arbeidet knyttet til etterlevelse av 
åpenhetsloven og gjennomføring av aktsomhetsvurderinger. Retningslinjene er tilgjengeliggjort i 
bedriftens ledelsessystem og tilgjengeliggjort for selskapets ansatte. Disse er videre kommunisert ut i 
linjeorganisasjonen.  
 
Nevnte retningslinjer er drøftet i selskapets styre som har fattet enstemmig vedtak på beslutning om at 
forslag til rutiner skal legges til grunn for videre håndtering av aktsomhetsvurderinger i Ramudden. 
 
 

3. Status av aktsomhetsvurderinger hittil 
 
3.1 Kartlegging av leverandørkjede 
 
Utgangspunktet for aktsomhetsvurderingene er en komplett oversikt over leverandører og øvrige 
nedstrøms samarbeidspartnere Ramudden har hatt i perioden fra juli 2022 og frem til juni 2025. 
Oversikten omfatter selskaper som Ramudden har monetære innkjøpstransaksjoner med, selskaper 
Ramudden har rammeavtaler med, samt øvrige avtalepartnere. Sammenstilling av denne 
informasjonen ga totalt sett en mengde på om lag 1100 antall selskaper.  
 
For leverandørkjeden er det videre foretatt en kartlegging/kategorisering av de enkelte leverandørene 
med tilhørende ‘innkjøpsverdi’ for å sikre en nærmere forståelse av type- og omfang av relaterte 
transaksjoner. Kategoriseringen er foretatt med utgangspunkt i konsernets standard for type av 
innkjøpskategori.  
 
3.2 Utvalg av selskaper for videre oppfølging 
 
Med utgangspunkt i nevnte kategorisering er det foretatt en risikovurdering basert på type anskaffelse 
og omfang av denne, som videre danner grunnlag for hvilke forretningspartnere selskapet mener det er 
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mest relevant å rette utvidet oppmerksomhet mot. Flere vurderingsparameter ble lagt til grunn i 
risikovurderingen, herunder hvilke parametere som etter selskapet skjønn er antatt mest vesentlig, 
samt hvilke fotavtrykk som er størst sett fra selskapets side. Med utgangspunkt i dette er kjeden av 
leverandører avgrenset etter følgende kriterier: 
 

• Innkjøpskategori med antatt størst risiko 
• Størrelse/omfang av transaksjoner 
• Partnere med formalisert innkjøpsavtale 
• Produksjonsgeografi, i den grad mulighet/kjennskap for utenlands produksjon  

 
Utvalget av leverandører for nærmere oppfølging og undersøkelse endte med 50 selskaper. De 
utvalgte selskapene er både norske og utenlandske og utgjør en ikke-ubetydelig del av både direkte og 
indirekte anskaffelser i Ramudden.  
 
3.3 Kartlegging av risiko 
 
Som ett av hovedelementene i risikokartleggingsprosessen har vi valgt å bruke «Protencon» for å 
utforme et spørreskjema om Åpenhetsloven som distribueres til utvalget av leverandører. 
Spørreskjemaet består av 32 spørsmål som etter vår mening gir et godt grunnlag for videre 
risikovurdering basert på svarene. 
 
Spørreskjema ble sendt ut primo juni 2025 og per 30. juni 2025 har Ramudden Norge AS mottatt svar 
fra 14 leverandører av de forespurte. Basert på svarene som har kommet inn har vi ikke identifisert 
forhold som indikerer vesentlig risiko for brudd. Vi søker videre å samle tilbakemeldinger fra de 
gjenstående. Enkelte av de forespurte leverandørene har likevel angitt enkelte besvarelser som gjør at 
vi vurderer det hensiktsmessig å følge opp de aktuelle foholdene gjennom ytterligere forespørsler og 
dokumentasjon på implementerte rutiner. 
 
Besvarelser vurderes fortløpende når de mottas og eventuelle oppfølgingstiltak iverksettes med 
utgangspunkt i evaluering av svarene.  
 

4. Tiltak/planlagte tiltak for å identifisere risiko 
 
4.1 Oppsummering egen virksomhet 
 
Med utgangspunkt i Ramuddens ambisjon om å være en pådriver for bærekraft i vår bransje arbeider vi 
kontinuerlig med å sikre trygge og gode rammer og markedsmessige betingelser for våre 
medarbeidere. Blant annet har selskapet utarbeidet og forplikter seg til flere selskaps- og 
konsernovergripende relaterte policyer som skal bidra til dette, og er også ISO-sertifisert innen Kvalitet 
(ISO 9001), Miljø (ISO 14001) og Arbeidsmiljø (ISO 45001). Ramuddens virksomhet er videre omfattet 
av allmenngjort tariffavtale i Norge.    
Der selskapet er forpliktet til å gjøre dette, gjennomføres rutinemessige kontroller av arbeidsforhold, 
arbeidsavtale, sikkerhet på anleggsplass og oppfølging av HMS-rutiner. Som underleverandør til 
utførende entreprenør er også Ramudden selv gjenstand for rutinemessige stikkprøvekontroller hva 
angår det samme. 
 
Basert på kontroller gjennomført det siste året er det ikke avdekket betydelig risiko for, eller brudd på, 
menneskerettigheter eller uanstendige arbeidsforhold.  
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4.2 Oppsummering leverandørkjede 
 
Kartlegging av leverandørkjeden har generert et godt bilde på kategorier av innkjøp og leverandører til 
disse, samt grunnlag for å gjennomføre og forbedre løpende arbeid med aktsomhetsvurderinger i 
kjeden. Nevnte kartlegging har dannet utgangspunkt for leverandører som inngår i kontroll gjennom 
spørreundersøkelse og vil bidra til og både 1) generere informasjon for vurdering av nødvendighet for 
videre tiltak, og 2) skape forpliktelser og oppmerksomhet rundt kravene videre i leverandørkjeden.  
 
Overordnet utgjør det alt vesentligste av transaksjoner i selskapet samhandling med norske aktører 
som er underlagt samme lovgiving, i den grad omfattet av kriteriene for lovkravet. Tjenester og 
produkter som leveres er videre i stor grad produsert og levert til, og fra Norge, som i seg selv er med 
på å redusere risikoen for brudd menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold.  
 
 
4.3 Mulige og tilgjengelige tiltak 
 
Med ‘tiltak’ menes her handlinger som vurderes egnet for å stanse, forebygge eller begrense faktiske 
eller mulige negative konsekvenser grunnleggende rettigheter og anstendige arbeidsforhold.   
 
Hvilke tiltak som er egnet må vurderes i lys av det det enkelte tilfellet og hva som er vurdert 
virkningsfullt. Herunder vil tiltakene kunne variere ut fra den identifiserte eller potensielle konsekvensen, 
og videre hvorvidt risikoen er identifisert i egen virksomhet, hos en av våre leverandører eller lenger 
ned i verdikjeden.  
 
Eksempler på tiltak vil kunne være  

• Internkontroller 
• Handlingsplaner, enten internt eller mot leverandørledd 
• Krav til aktsomhetsvurdering også for mindre foretak/leverandører 
• Skjerping av avtaleforpliktelser 
• Sanksjoner knyttet til etablerte kontrakter/avtaler 

 
 

5. Oppsummering 
 
Denne redegjørelsen er utarbeidet med det formål å gi offentligheten innsyn i Ramuddens prosess og 
arbeid med tilpasning til kravene i Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Åpenhetsloven). Aktsomhetsvurderinger og øvrige 
vurderinger innarbeides som en kontinuerlig del av våre prosesser og skal bidra til å fremme formålet 
med lovgivningen og en bærekraftig forretningspraksis for øvrig.  
Redegjørelsen oppdateres ved behov og minst én gang hvert år innen 30. juni. 
 
Sist oppdatert per 30. juni 2025 
 
 
 
 
Knut Motrøen 
Administrerende direktør 
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